


Esipuhe

Koulussa koettu rasismi vaikuttaa haitallisesti nuoren elamaan ja tulevaisuuteen. Jatkuvat
viestit huonommuudesta, ennakkoluulot, stereotypioihin pohjautuvat vitsailut omasta
kielesta tai ryhmasta ja heikommmat mahdollisuudet voivat vahentda motivaatiota koulun-
kayntiin, stressata, luoda turvattomuutta tai aiheuttaa syrjaytymista. Nuorten kertomus-
ten mukaan usein raskainta on, kun kukaan ymparilla ei puutu.

Antirasistinen tyo on kaikkien vastuulla. Koululla on lakisaateinen velvollisuus puuttua
rasismiin. Kuitenkin konkreettiset ohjeet tilanteiden selvittamisesta puuttuvat monesta
koulusta.

Toivomme, etta tama opas tuo kaytannon ratkaisuja rasismiin puuttumiseen koulun aikui-
sille ja nuorille. Yhtena keinona esittelemme koulun rasisminvastaisen tyoryhman perusta-
misen. Idea saatiin nuorilta Etela-Suomen Etnon jarjestamassa tydpajassa, ja sita pilotoitiin
Koivusaaren ylaasteella Jarvenpaassa.

Yhdessa voimme rakentaa kouluyhteison, jossa jokainen nuori kokee olevansa arvokas.

Hodan Mohamed, Hanna-Leena Yl6nen, Salla Kallio
Yhteiset Lapsemme ry

Lampimat kiitokset oppaan kirjoittamisesta Yhteiset Lapsemme ry:lle.
Kiitokset myos Movement ry:n nuorille, joille tammikuussa 2024 jarjestamas-
sani ideointityopajassa kylvettiin siemenet tahan oppaaseen, Etela-Suomen
Etnon tyoryhman jasenille, jotka jatkokehittivat ja jalkauttivat nuorten ideoita
eteenpain innostavalla ja omistautuneella otteella seka Jarvenpaan Koivusaa-
ren ylaasteelle hyvasta yhteistyosta.
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1. Rasismi koulussa

Rasismilla tarkoitetaan ihonvariin, kieleen,
uskontoon ja etniseen taustaan perustu-
vaa syrjintaa. Rasismiin liittyy aina yhteis-
kunnallinen valtarakenne. Suomalaisiksi
mielletaan usein vain vaaleaihoiset ja
suomea aidinkielenaan puhuvat henki-
|ot. Tama oletus on usein tiedostamaton
ja kuvastaa maamme valkoisuusnormia
eli sita, etta valkoisuus ja siihen liittyvat
asiat (kuten vaalea ihonvari, kristinusko

ja suomen kieli) nahdaan normaaleina ja
kaikki muu siita poikkeava erilaisena ja
vieraana. Valkoisuus tuottaa erilaisia hyo-
tyja ja mahdollisuuksia elamassa, kun taas
rasismia kokevat lapset ja nuoret joutuvat
kokemaan rasismia ja sen seurauksia mo-
nella eri elamanalueella.

Koulussa rasismi huomataan selvimmin
oppilaiden valisina tekoina kuten huute-
luna, rasistisina vitseina, eleina, ennak-
koluuloina ja stereotypioina, rasismina
somessa, toisen suomalaisuuden mitatoi-
misend, ulossulkemisena seka fyysisena
vakivaltana. Rasistisilla teoilla pyritaan
arvottamaan omaa itsea ja ryhmaa toisen
ryhman ylapuolelle. Rasismi voi olla seka
tahallista etta tahatonta. Tekija ei valtta-
matta tarkoita satuttaa, mutta sanojen tai
tekojen taustalla saattaa silti olla tiedos-
tamaton ajatus toisen alempiarvoisuu-
desta tai Suomeen kuulumattomuudesta.

Myo6s vahemmistoryhmien valilla saattaa
esiintya rasistisia tekoja. Tama saattaa olla
valkoisille opettajille helpommin havaitta-
vissa, ja vahemmistojen valisia rasistisia
tekoja saatetaan kritisoida kovasanaisem-
min kuin valkoisuudesta kumpuavaa rasis-
mia. Valtavaestoon kuuluvaan oppilaaseen
kohdistuva ikava kaytos taas ei ole rasis-
mia, silla kouluyhteiso ei ole irrallinen osa
yhteiskuntaamme ja sen valtarakenteita.

Oppilaat usein kokevat, etta koulun aikui-
set eivat puutu rasismiin sen vaatimalla
tavalla. Aikuiset saattavat vahatella ra-
sismikokemuksia ja leimata tai kohdella
oppilasta oletetun kulttuurin perusteella.
Koulujarjestelmassamme valkoisia oppi-
laita saatetaan pitaa normin mukaisena,
eri aineita opettaa lahinna valkoisen eu-
rooppalaisuuden nakokulmasta tai rodul-
listettuja oppilaita tiedostamatta ohjata
vain tiettyihin opintoihin.

Rasismilla on laajoja vaikutuksia sita ko-
kevien mielenterveyteen, hyvinvointiin ja
tulevaisuuden mahdollisuuksiin. Rasismia
kokevat nuoret joutuvat usein kayttamaan
erilaisia strategioita selviytyakseen: he
saattavat vaieta, vahatella omia kokemuk-
siaan, tehda erontekoja kiusattuihin ja
alistettuihin, yli- tai alisuorittaa, kayttay-
tya mahdollisimman normin mukaisesti tai
piiloutua koviksen roolin taakse. Rasismin
vaikutukset ovat yksil6lle kasaantuvia.
Rasismi vaikuttaa myos laajemmin, silla se
lisaa syrjaytymista seka turvattomuutta
koko yhteiskunnassamme.
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2. Tyoryhma rasismiin puuttumiseksi

Kouluilla on lakisaateinen velvollisuus
puuttua rasismiin. Se edellyttas, etta
opetushenkilokunnalla on kykya tunnis-
taa rasismia sen eri muodoissa ja keinoja
puuttua siihen. Yksi keino on rasismiin
puuttumisen tyoryhman perustaminen
koululle, kuten nuoret ideoivat Etela-Suo-
men Etnon tyopajassa. Tyoryhman tarkoi-
tuksena on vahentaa koulussa esiintyvaa
rasismia muun muassa oppilaiden jatta-
mia sahkoisia ilmoituksia kasittelemalla.

Tyéryhman kokoonpano

Tyoryhman kokoonpanon on hyva olla
mahdollisimman monipuolinen, jotta eri
nakokulmat tulisivat edustetuiksi. Ideaa-
listi tyoryhma koostuu oppilaista, opetta-
jista ja oppilashuollosta. Rehtorin on hyva
olla osana ryhmaa, mutta vastuu koordi-
noinnista kannattaa jattaa toiselle hen-
kilolle. On hyva myds valttaa tilannetta,
jossa yksi rodullistettu nuori edustaa koko
rasismia kokevien ryhmaa.

Yksi tai kaksi opettajaa nimetaan tyoryh-
man vastuuhenkiloiksi, jotka sitoutuvat
koordinoimaan toimintaa. He huolehtivat
esimerkiksi kokousten jarjestamisesta, toi-
mintasuunnitelman seurannasta ja uusien
jasenten perehdyttamisesta. Vastuuhen-
kildiden rooli luo toimintaan jatkuvuutta
ja vakautta, silla he voivat ohjata tyosken-
telya pitkajanteisesti rijppumatta siita,
kuinka paljon ryhman muu kokoonpano
muuttuu.

Turvallisempi tila

On tarkeaa kayda lapi turvallisemman tilan
periaatteet ennen kuin rasismia aletaan
kasitella tyoryhmassa. Yhdessa laaditut
saannot auttavat ymmartamaan, mi-

ten mahdollisesti tunteita herattavista
asioista voidaan keskustella niin, etta
kaikilla on turvallista olla. Keskustelu voi
olla haastavaa ja rohkeaa, mutta kaikkia
kunnioittavaa. Yksi tapaaminen kannat-
taa kayttaa saantojen luomiseen. Hyvat ja
monipuoliset ohjeet turvallisemman tilan
periaatteiden tyostamiseen ryhmassa loy-
tyvat Potentiaalihankkeen materiaalista
(potentiaalihanke.fi).

Tyoryhmadn perehdytys

Tyoryhman perustamisen voi aloittaa
tilaamalla rasismia ja antirasismia kasitte-
levan koulutuksen, joka antaa lahtokohdat
ilmion ymmartamiselle ja siita keskustele-
miselle. Koulutuksia voi tilata esimerkiksi
Yhteiset Lapsemme ry:sta tai Rauhankas-
vatusinstituutista. Tyoryhmassa olevat
oppilaat voivat tutustua aiheeseen vaik-
kapa lukemalla Nuoren antirasistin kasikir-
jan. Aiheeseen voi perehtya myos taman
verkkokoulutuksen avulla: Verkkokoulutus
antirasismista ammattilaisille (thl.fi)

Rasismista oppiminen pitaa sisallaan itse-
reflektion ja itsenaisen opiskelun, mutta
ennen kaikkea se on yhdessa oppimista.
Rasismista kannattaa keskustella jo ennen
kuin oppilaiden ilmoittamia rasismitapa-
uksia aletaan kasittelemaan. Esimerkiksi
lukupiiri voi olla antoisa tapa oppia yh-
dessa.


https://www.potentiaalihanke.fi/wp-content/uploads/2022/05/L-Potentiaali_turvallisemmantilanperiaatteet2022-2.pdf
https://www.potentiaalihanke.fi/wp-content/uploads/2022/05/L-Potentiaali_turvallisemmantilanperiaatteet2022-2.pdf
https://thl.fi/aiheet/maahanmuutto-ja-kulttuurinen-moninaisuus/tyon-tueksi/verkkokoulutus-antirasismista-ammattilaisille
https://thl.fi/aiheet/maahanmuutto-ja-kulttuurinen-moninaisuus/tyon-tueksi/verkkokoulutus-antirasismista-ammattilaisille

Sensitiivisyys ja itsereflektio

Rasismi aiheena koskettaa eri ihmisia eri
tavoin. Osalle se voi olla hyvin henkilokoh-
tainen. Kaikki rodullistetut oppilaat eivat
kay lapi keskenaan samoja haasteita, ja
jotkut heista eivat halua tai heilla ei ole
tarvetta keskustella aiheesta. On tarkeas,
ettei ketdan nosteta aihetta kasiteltaessa
esimerkiksi tai painosteta puhumaan
kokemuksistaan vastoin tahtoaan. Kaik-
kien aikuisten tulee kuitenkin olla valmiita
kuuntelemaan ja tukemaan rasismia koke-
vaa oppilasta, kun sille on tarve.

Antirasismissa keskeista on valta-ase-
telmien sekd oman aseman ja toiminnan
kriittinen tarkastelu. Valtavaestoon kuu-
luvien on hyodyllista kasitella omia etu-
oikeuksia, identiteettia ja valkoisuutta.
Apuna omien valta-asemien tarkastelussa
voi kayttaa esimerkiksi etuoikeuskehaa
(peda.net) tai teflon-testid (maailman-
koulu.fi). Myos itsensa maaritteleminen
rodullisesti ruskeaksi, mustaksi tai valkoi-
seksi auttaa saamaan etaisyytta maail-
mankuvaan, jossa valkoisuutta pidetaan
normina. Opettajan on tarkeaa kuunnella

oppilaita ja hyvaksya, etta han itsekin voi
tehda virheita ja olla vaarassa.

Tyéryhmén jatkuvuus

Koulussa esiintyvan rasismin vahentami-

nen on pitkajanteista tyota. Toiminnan jat-

kuvuuden kannalta tarkeita asioita ovat:
Saanndlliset tapaamiset, joiden aikana
kasitellaan oppilaiden jattamia ilmoi-
tuksia heidan kokemastaan tai nake-
mastaan rasismista. Vaikka ilmoituksia
ei olisi tullut, voi tyoryhma keskustella
omista huomioistaan tai kokoontua
oppimaan.

Selkeat muistiinpanot tyoryhman
kokouksista ja paatoksista auttavat
seuraamaan toiminnan etenemista ja
lapinakyvyytta. Myos tyoryhman uudet
jasenet voivat palata muistiinpanoihin.
Konkreettinen pitkan aikavalin toimin-
tasuunnitelma, jossa kuvataan ryhman
keskeiset tavoitteet, toimintaperiaat-
teet seka toimenpiteet niiden saavutta-
miseksi.

Saannollinen toiminnan arviointi ja
kehittaminen, joilla varmistetaan tyo-
ryhman toiminnan vaikuttavuus. Palau-
tetta kannattaa kerata oppilailta, opet-
tajilta ja muulta henkilokunnalta.
Oppilaiden sitoutumisen vahvistami-
nen kuulemalla aidosti heidan nakokul-
miaan.

Saavutusten juhliminen tekee nakyvaksi
tyon vaikuttavuuden ja motivoi jatka-
maan.

Lomake rasismista
ilmoittamiseen

Etela-Suomen Ethon tyopajassa nuo-

ret ideoivat, etta rasismin ilmoittamisen

kynnys voisi olla oppilaille matalampi, jos
kaytossa olisi helposti saatavilla oleva ja

yksinkertainen sahkoinen lomake.

Lomakkeesta kannattaa tiedottaa koko
kouluyhteis6a esimerkiksi Wilma-tiedot-
teella, johon voi laittaa linkin lomakkee-
seen. Varsinaista lomaketta ei kuitenkaan
kannata laittaa Wilma-pohjaiseksi, koska
se ei tue anonymiteettia. Koulun tieto-
turva-asioista vastaavalta henkilolta voi
varmistaa anonymiteetin toteutumisen,
jos se halutaan sailyttaa. Kertokaa tie-
dotteessa tyoryhman toiminnasta, mita
tapahtuu ilmoittamisen jalkeen ja milla
tavalla on taattu, etta ilmoittaminen on
turvallista.


https://peda.net/ksl/monikulttuurinen-vapaaehtoistyo/kohtaaminen-ja-ohjaaminen/oman-taustan-tiedostaminen/etuoikeuskeha.jpg2
https://maailmankoulu.fi/wp-content/uploads/2018/11/teflontesti.pdf

Tiedottakaa siita, etta tyoryhman aikuiset
ovat vastuussa tapausten selvittamisesta.
Paattakaa myds, milla tavalla muutosta ai-
otaan seurata. Koulun hyvinvointikyselyja
voidaan hyodyntaa muutoksen seuraami-
sessa. Muistakaa tiedottaa myds tyoryh-
man saavutuksista.

Lomakkeessa kannattaa mainita ja kysya

ainakin seuraavia asioita:
Rasismin maaritelma ja nuorten tsemp-
paaminen ilmoituksen antamiseen ja
avun pyytamiseen.
Muistutus siita, etta kaikkiin kysymyk-
siin ei ole pakko vastata.
Kuvaus siita, milla tavalla asia etenee
ilmoituksen jattamisen jalkeen.
Keneen rasismi kohdistuu? (Itseen, toi-
seen henkiloon, yleinen havainto)
Havaitun rasismin kuvaus (Missa ja
milloin tapahtui? Kuvaile tilannetta tai
asiaa mahdollisimman tarkasti.)
Keita tilanteessa oli paikalla?
Kenelle olet kertonut?
Milla luokalla olet?
Haluatko, etta sinuun otetaan yhteytta
lomakkeen tayttamisen jalkeen?
(kylla, en)
Kenen kanssa haluaisit mahdollisesti
keskustella asiasta? (Esimerkiksi opet-
taja, koulukuraattori, nuorisotyontekija,
joku muu)
Miten toivoisit, etta asiaa kasitellaan?
Mita muutoksia toivoisit asiaan?
Jos haluat, etta sinuun otetaan yh-
teytta, jata yhteystietosi (Esimerkiksi
nimi, puhelin, sahkoposti)

Iimoitusten kdsittelyn malli

Oppilas jattaa ilmoituksen. lImoitusten
anonymisointi ennen yhteista kasittelya.

Paatetaan kuka on ilmoitusten vastuu-
henkild ja varavastuuhenkil. Vastuu-
henkildiden tulee kuulua koulun henkilo-
kuntaan.

Vastuuhenkil6 anonymisoi ilmoituksen
ennen tyoryhman yhteista kasittelya.
IImoituksesta poistetaan henkilotiedot
eli vahintaan kaikki nimet. Muihin tietoi-
hin, kuten luokka-asteeseen liittyvissa
tiedoissa voidaan kayttaa omaa harkin-
taa, esimerkiksi 5.-6. lk., 7-9. |k.

Jos ilmoittaja on jattanyt nimen tai yh-
teystiedot, kannattaa harkita yhteyden
ottamista haneen. Varsinkin jos nuori on
itse rasismin kohde, hanen tulisi tietaa
miten asiassa aiotaan edeta ja saada
mabhdollisuus vaikuttaa. Samalla kan-
nattaa kysya kaipaako han tukea asian
kasittelyyn ja millaista se olisi.

Tyoryhma kasittelee ilmoitukset esimer-
kiksi seuraavien kysymysten avulla:

Mika tekee asiasta rasistisen tai syrjivan?

Mihin identiteettiryhmaan tai -ryhmiin
teko tai rakenne kohdistuu?

Oliko kyse vuorovaikutuksessa tapahtu-
vasta, rakenteellisesta vai sisaistetysta
rasismista tai muusta syrjinnasta?
Oliko asiassa mahdollisesti kyse ta-
hallisesta vai tahattomasta teosta tai
rakenteesta?

Onko kyse toistuvasta vai yksittaisesta
tilanteesta?

Minkalaisia vaikutuksia teolla tai raken-
teella on sen kohteelle, kouluyhteison
ilmapiiriin tai laajemmin yhteiskuntaan?
Naiden pohtiminen on tarkeampaa kuin
teon tahallisuus tai tahattomuus.



Ketka ovat toimijoita? Mitka taustatekijat
saattavat vaikuttaa asiaan?
Minkalaisia asiaan vaikuttavia val-
ta-asetelmia tilanteessa tai rakenteessa

Mita tehdaan, ettei vastaavaa tapahtuisi
jatkossa (ennaltaehkaisy)? Miten antirasis-
tisista toimenpiteista tarvittaessa tiedo-
tetaan koko koulun tasolla?

on?

Mita mahdollisia taustatekijoita tilan-
teessa tai rakenteessa on? Taustate-
kijoita voivat olla esimerkiksi aiemmat
kokemukset, yhteiskunnassa vallitsevat
rasistiset ideologiat ja ennakkoluulot,
kouluyhteisossa vallitsevat kayttay-
tymismallit, somevideot, vihapuhe tai
poliittinen ilmapiiri.

Mita mahdollisia tarpeita toimijoilla on?
Aiheuttavatko toteutumattomat tar-
peet tietynlaista kayttaytymista?

Tarvitaanko ryhmayttavaa toimintaa?
Tunnekasvatusta? Tulisiko oppilaita
opettaa tunnistamaan toimia, jotka
loukkaavat ja vahingoittavat? Enta
oppilaiden opettaminen tilanteiden
selvittamiseen ja oman toiminnan
korjaamiseen, omista kokemuksista ker-
tomiseen, toisen kokemuksen ymmar-
tamiseen?

Ryhmayttava toiminta ja kunnioittavan
ja kannustavan ilmapiirin luominen ovat
ensiarvoisen tarkeita jo ennen kuin mi-
taan on tapahtunut.

Miten tilanteen voisi ratkaista tai miten
sita voisi kasitella? Keita tarvitaan mu-
kaan?

Kuullaanko eri osapuolia? Tuetaanko

Antirasismi on hyva ottaa lapileikkaa-
vaksi teemaksi opetukseen.

Toimenpiteiden toteuttaminen

osallisia yksilollisesti oppilashuollon
toimilla? Keskustellaanko huoltajien
kanssa?

Huom! Rasismiin liittyvissa teoissa ei
valttamatta kannata tuoda osapuolia
yhteiseen keskusteluun, silla rasismi ei
ole sovittavissa. Kuitenkin jos tilanne
on selkeasti molemminpuolinen tai
jos rasismin kohteeksi joutunut toivoo
yhteista kasittelya, kannattaa yhteista
keskustelua harkita.

Muistakaa tunnistaa myos myonteiset
asiat vuorovaikutuksessa.

Onko asia sellainen, etta siita kannat-
taisi puhua yleisella tasolla koko luokan
kesken? Tai tulisiko jarjestaa aamuna-
vaus koko koululle?

Toimenpiteet toteutetaan ja niihin teh-
daan tarvittavia lisayksia/muutoksia.



3. Puuttumisen keinoja

Rasistisiin tilanteisiin on syyta tarttua
maaratietoisesti. Vastuuta tilanteen sel-
vittamisesta ei siis koskaan pida jattaa
nuorelle itselleen, vaan aikuisten tulee
puuttua rasismiin ja seurata, etta tilanne
tulee selvitetyksi. Mikali kyseessa on aikui-
sen, kuten kollegan tai huoltajan tuottama
lapseen tai nuoreen kohdistuva rasismi,
on tarkeaa keskeyttaa tilanne ja kasitella
asiaa seka rasismia kohdanneen oppilaan,

etta rasistisesti toimineen aikuisen kanssa.

Tarvittaessa mukaan on otettava esihen-
kilo. Alta I6ydat yksinkertaistetut ohjeet
erilaisissa tilanteissa toimimiseen. Muista
etta yhta oikeaa, kaiken kattavaa tapaa
toimia ei ole!

Puuttumisen ohjeita kouluhenkilékunnalle

1. Puutu kaikkeen rasistiseen huuteluun,
uhkailuun ja ennakkoluuloihin

Keskeyta tilanne ja tee selvaksi, etta kyse on rasismista.
Huolehdi siita, etta tilanne tulee selvitetyksi kaikkien
osallisten kanssa. Pida huolta siita, ettei rasismia ko-
kenut jaa yksin asian kanssa. Muista, etta rasismia ei
voi "sopia”, se on tuomittava teko. Tee rikosilmoitus, jos

tilanne sita vaatii.

2. Kyseenalaista toiseuttavat

kommentit ja vitsit

Puutu rasismiin myos silloin, kun paikalla ei ole rasis-
min kohdetta. Pieniltakin vaikuttavat toiseuttavat
vitsit ja eleet ruokkivat rasistisia ennakkoluuloja.

Kysy esimerkiksi minka perusteella ajattelet noin?
Mita historiaa tallaiseen ajatukseen liittyy? Kenen
nakokulmasta tassa maailmaa katsotaan?

-
— -




3.Tue rasismia kokevaa oppilasta

Rasismilla on laajoja vaikutuksia mielentervey-
teen, hyvinvointiin ja tulevaisuuden mahdolli-
suuksiin. Ole oppilaalle se turvallinen aikuinen,
jota han uskaltaa lahestya vaikeidenkin koke-
mustensa kanssa. Tue ja kuuntele vahattele-
matta. Kysy, millaista tukea nuori kaipaisi.

4. Kannusta kaikkia nuoria
tavoittelemaan unelmiaan

Rodullistettuja oppilaita saatetaan tiedostamatta
ohjata vain tiettyihin opintoihin.

Pyri tuomaan muutosta rasistisiin rakenteisiin ja
ajatusmalleihin seka tarjoamaan moninaisempia
representaatioita.

5. Reflektoi omaa toimintaasi ja
asenteitasi

Pohdi omia ennakkoluulojasi, etuoikeuksiasi ja saa-
maasi palautetta. Joskus oppilaat saattavat kutsua
opettajaa rasistiksi, mika voi herattaa voimakkaita
tunteita. Keskustele oppilaan kanssa, miksi han koki
asian rasistisena ja selvita onko taustalla muita

syita. Valta loukkaantumista, joka vain vahvistaa
valta-asemaa oppilaisiin nahden. Ole valmis muut-
tamaan toimintaasi.

6. Ennaltaehkaise
rasismia osallistamalla luokkaa

Puhukaa luokassa rasismista, jotta oppilaat
oppivat tunnistamaan sita, ymmartamaan
sen vaikutuksia ja toimimaan rasistisessa
tilanteessa. Muistakaa noudattaa turvalli-
semman tilan periaatteita. On tarkeaa, ettei
ketaan nosteta aihetta kasitellessa esimer-
kiksi tai painosteta puhumaan kokemuksis-
taan vastoin hanen tahtoaan.
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Toisen aikuisen rasistiseen
toimintaan puuttuminen

Kun toinen aikuinen toimii rasistisesti
nuorta kohtaan, on tarkeinta ensin kes-
keyttaa tilanne ja tarjota tukea rasismin
kohteena olevalle nuorelle. Tilanne saattaa
herattaa voimakkaitakin tunteita, mutta
on hyva pyrkia valttdmaan provosoitu-
mista. Yksi tapa puuttua rasistiseen kom-
menttiin on tuoda oma nakokulma asiaan.
Tilanne on kuitenkin parasta selvittaa
aikuisten kesken vasta silloin, kun nuoret
eivat ole paikalla.

Tarvittaessa esihenkilon voi ottaa mukaan
keskusteluun. Keskustelussa kannattaa
valmistautua kertomaan, miksi toiminta
tai kommentti oli ongelmallinen ja miten
se voi vahingoittaa. Faktat toimivat ar-
gumentoinnin tukena ja niita kannattaa
selvittaa jo etukateen. Tarvittaessa voi olla
yhteydessa Yhdenvertaisuusvaltuutettuun

(yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi) (syrjinta-
tapaukset) tai Eduskunnan oikeusasiamie-
heen (lapsen oikeudet).

Koulun rakenteelliseen
rasismiin puuttuminen

Koulun henkilston ja rehtorin tulisi kes-
kustella koulun rakenteellisesta rasismista.
Yhdessa kannattaa pohtia, miten oppi-
laiden osallisuutta voisi edistaa ja lisata
moninaista representaatiota ja tietoa.
Kuunnellaanko oppilaiden huolia ja toiveita
koulun arjessa?
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Rasismia kokevan oppilaan
tukeminen

On tarkeaa kuunnella ja olla tukena, jos
lapsi tai nuori tulee puhumaan koke-
mastaan rasismista. Rasismia kokeneen
kanssa voi keskustella esimerkiksi seuraa-
via kysymyksia kayttaen:
Mita ajattelit, kun ymmarsit mita ta-
pahtui?
Miten tapahtuma on vaikuttanut sinuun
ja muihin?
Mika on ollut tassa vaikeinta sinulle?
Mita tarvitset tai mita pitaisi tapahtua,
jotta asia korjaantuisi?

(Rauhankasvatusinstituutti 2018; 2021)

Mika on ollut
téssa vaikeinta
sinulle?

Mita tarvitset tai mita
pitaisi tapahtua, jotta

asia korjaantuisi?

Miten tapahtu-
ma on vaikutta-

nut sinuun ja

Mita ajattelit, ruflafia?

kun ymmarsit
mita tapahtui?



https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/etusivu
https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/etusivu

Yhteyden luominen rasistisesti
toimineeseen

On tarkeaa keskustella rasistisesti toimi-
neen oppilaan kanssa, olipa teko tahallinen
tai ei. Syytokset ja tuomitseminen saa-
vat helposti aikaan puolustusreaktion, ja
yhteys katkeaa. On tarkeaa, etta nuori tai
nuoret kokevat tulevansa kuulluksi. Tekijan
kanssa voi keskustella esimerkiksi seuraa-
via kysymyksia kayttaen:

Mita tapahtui?

Mita tunsit tapahtumahetkella?

Keneen tama vaikutti?

Milla tavalla teko vaikutti?

Mita olet ajatellut asiasta tilanteen

jalkeen?

(Rauhankasvatusinstituutti 2018; 2021)

Mité olet ajatellut
asiasta tilanteen
jalkeen?

Mita tarvitset
tilanteen
korjaamiseksi?

Keneen tama
vaikutti?

Mita tunsit
tapahtuma-
hetkella?

Mita tapahtui?
Milla tavalla
teko vaikutti?
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Puuttumisen ohjeita nuorille

Puutu tilanteeseen. Kyseenalaista teko tai
kommentti tai sanoita, etta se ei ole ok,
se on rasismia. Ota tarvittaessa kavereita
mukaan puuttumaan. Jos tilanteeseen
puuttuminen ei ole turvallista, mene heti
kertomaan luotettavalle aikuiselle. Muista
puuttua rasistiseen puheeseen myos sil-
loin, kun tilanteessa ei ole ketaan sellaista
paikalla, johon rasistinen puhe kohdistuisi.
Poistu yhdessa rasismia kokeneen kanssa
paikalta, jos tilanne jatkuu.

Kerro asiasta turvalliselle aikuiselle. Jos ai-
kuinen ei puutu tai vahattelee asiaa, kerro
toiselle aikuiselle.

Tue rasismin kohteeksi joutunutta: istu
esimerkiksi viereen, osoita, etta han ei ole
yksin ja kuuntele, jos han haluaa puhua
asiasta. Ala vahattele.

Jos tilanne jaa vaivaamaan mielta, kasit-
tele asiaa turvallisen aikuisen, kavereiden
tai oppilashuollon kanssa.

Ohjeita rasismia kokevalle
nuorelle

IImaise, etta asia ei ole ok.

Jos tilanne jatkuu, poistu paikalta. Ota
mahdollisuuksien mukaan joku kaveri
mukaan.

Kerro turvalliselle aikuiselle tapahtu-
neesta. Jos aikuinen vahattelee asiaa tai
ei puutu, kerro toiselle aikuiselle.

Kerro ystavalle, omalle lahiaikuiselle tai
oppilashuollolle asiasta. Kokemusten
kanssa ei kannata jaada yksin!

Ei kannata itse vahatella asiaa. Rasismia ei
tule sietaa.

Jos tilanne jatkuu, eika koulu selvita asiaa,
pyyda huoltajaa ottamaan yhteytta
Yhdenvertaisuusvaltuutettuun (yhdenver-
taisuusvaltuutettu.fi) tai tekemaan riko-
silmoitus (poliisi.fi). Koulu syyllistyy laissa
kiellettyyn syrjintaan, jos se ei selvita
asiaa.



https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/etusivu
https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/etusivu
https://poliisi.fi/tee-rikosilmoitus
https://poliisi.fi/tee-rikosilmoitus

Soveltavan taiteen ja kulttuurin
hyédyntédminen

Joku viisas on joskus sanonut, etta ihmiset
unohtavat mita sanoit tai teit, mutta eivat
sitd, jos sait heidat tuntemaan jotain. Tata
havaintoa hyodyntaa soveltava taide ja
kulttuuri - niiden avulla ihmista on mah-
dollista koskettaa. Soveltavalla taiteella

ja kulttuurilla tarkoitetaan toimia, joissa
taidetta ei tehda vain taiteen tekemisen
ilosta vaan sita kaytetaan tyokaluna jonkin
toisen, esimerkiksi yhteiskunnallisen, ta-
voitteen saavuttamiseksi.

Koulumaailmassa kannattaa pohtia ute-
liaasti ja avoimesti taiteen mahdollisuuk-
sia edistaa tietoisuutta rasismin haital-
lisuudesta seka rasismiin puuttumisen
tarkeydesta. Etela-Suomen Etno on ollut
mukana sateenkaarevassa moniperustei-
sen syrjinnan vastaisessa Meista - About

us -projektissa, jossa hyédynnettiin va-
lokuvaa tehokeinona. Nuoret ovat myos
kasikirjoittaneet ja toteuttaneet Etnolle

videoita, joiden teemana on rasismi
koulumaailmassa. Tarinallistaminen, Fo-
rum-teatteri tai vaikkapa tanssi, rap-mu-
siikki, sarjakuvat ja runot voivat virittaa
kuulijat teeman ympairille ja saada heidat
ymmartamaan miksi rasismi on haital-
lista ja miksi siihen tulee puuttua. Taide ja
kulttuuri voivat olla vaikuttavampia kei-
noja kuin pelkka kirjoitettu asiateksti. Niita
voi myos kayttaa apuna virittaytymisessa
teemaan tai muulla tavalla kasittelyn tu-
kena esimerkiksi tyopajoissa.

Soveltavaa taidetta hyodyntava sateen-
kaareva antirasistinen Meista-oppima-
teriaali tarjoaa tarjoaa runsaasti ope-
tussuunnitelmaan soveltuvia tehtavia ja
toiminnallisia harjoituksia erityisesti yla-
kouluikaisten oppilaiden kanssa kaytetta-
vaksi. Materiaali on ladattavissa ja tulos-
tettavissa Seta ry:n sivuilta (seta.fi).

Minna Mattila, Uudenmaan ELY-keskus



https://seta.fi/meista/ 
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Liitteet

Liite 1. Keskeisia kdsitteita

Antirasistista sanastoa (yhdenvertaisuus.fi)

Fem-R:n antirasistinen sanasto (fem-r.fi)

15


https://yhdenvertaisuus.fi/sanasto
https://www.fem-r.fi/sanasto

Liite 2. Materiaaleja ja linkkeja

Opetuksen tueksi:

e Punaisen Ristin Oppimateriaalipalvelu (sproppimateriaalit.fi)
® Yhteiset Lapsemme ry:n opetusaineistot (yhteisetlapsemme.fi)
e Yhdessi ilman rasismia -tydpajat 4.- 7-luokille (yhdessailmanrasismia.fi)

Oppimisen ja itsereflektion tueksi:

Etuoikeuskeha (peda.net)

Potentiaalihankkeen materiaalipaketti turvallisemman tilan periaatteiden kehittami-
seen (potentiaalihanke.fi)

Teflon-testi (maailmankoulu.fi)

THL:n verkkokoulutus antirasismista ammattilaisille (thl.fi)

Antirasistisia koulutuksia:
e Rauhankasvatusinstituutin koulutukset (rauhankasvatus.fi)
® Yhteiset Lapsemme ry:n koulutukset (yhteisetlapsemme fi)

Luettavaa:
Eddo-Lodge, R., (2021). Miksi en puhu enaa valkoisille rasismista. Gummerrus.

Jaske, A., Waenthongkham, J. Niemi-Sampan, P.(2022). Mixed - suomalaista elamaa kult-
tuurien risteymassa. Kosmos.

Keskinen, S., Seikkula, M., Mkwesha, F. (2021). Rasismi, valta ja vastarinta. Rodullistaminen,
valkoisuus ja koloniaalisuus Suomessa. Gaudeamus.

Saad, L.F. (2022). Me and White Supremacy - How you can fight racism and change the
world today. Young adult edition. Quercus Editions Ltd.

Williamson, T. (2022). Nuoren antirasistin kasikirja. Otava.

Videoita:

How microaggressions are like mosquito bites (youtube.com). Fusion Comedy.

Syriimattdmyys on ihmisoikeus. Mahdin nuoret (youtube.com).

Yle Mix: Mita on rasismi Suomessa? (areena.yle.fi)
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Liite 3. llmoitusten késittelyn tapausesimerkki

Kuvitellaan, etta oppilas olisi jattanyt seu-
raavanlaisen ilmoituksen rasismista:

"Valkalla 8A:n pojat sano n-sanaa, ei ne
sanonut sitd mutta aloitti sen. Viime kes-
kiviikkona ruokailun jalkeinen valitunti. Me
haukuttiin niita takas, ja ne suuttu siita ja
uhkasi meita, etta ne tulee hakkaa mei-
dat”

IImoittajaan on syyta ottaa yhteytta eten-

kin siksi, ettd hanta on uhkailtu vakivallalla.

Jos ilmoittaja on anonyymi, ei ilmoitta-
jaan luultavasti voida ottaa yhteytta. On
kuitenkin syyta keskustella "8A:n poikien”
kanssa. Tyéryhma lahtee purkamaan tilan-
netta prosessin apukysymysten avulla.

Mika tekee asiasta rasistisen tai syrjivan?

N-sanalla on pitka historiallinen pai-
nolasti, johon liittyy mustien ihmisten
pitaminen alempiarvoisempina, heidan
ihmisarvonsa loukkaaminen ja vakival-
lan ja riiston oikeuttaminen.

Joskus nuoret tarkoittavat n-sanaa,
mutta naamioivat sen muuksi: Aloite-
taan pelkalla n-kirjaimella tai kaytetaan
n-sanan sijasta jotain muuta n-kirjai-
mella alkavaa sanaa. My6s tdma on
rasistista, silla tarkoitus on sama.
Vakivallalla uhkailu on rikos (laiton uh-
kaus).

Ketkéd ovat toimijoita? Mitka taustatekijat
saattavat vaikuttaa asiaan?

8A:n pojat kayttivat rasistista sanaa ja
uhkasivat vakivallalla. 8A:n pojat maa-
rittelevat n-sanaa kayttamalla ilmoit-
tajan porukkaa alempiarvoisemmaksi
(vallankaytto).

IImoittajan porukka joutui rasismin
kohteeksi. He puolustivat itsedaan hauk-
kumalla takaisin.

17

IImoittajan porukan mahdollisia tausta-
tekijoita, tunteita ja tarpeita: N-sanan
rasistisuus herattaa tunteita ja mahdol-
lisia aiempia, negatiivisia kokemuksia.
Heilla saattaa olla tarpeita esimerkiksi
yhdenvertaisuuteen, oikeudenmukai-
suuteen, kunnioitukseen ja ymmar-
retyksi tulemiseen, seka rauhaan ja
turvallisuuteen. Kun nama tarpeet eivat
toteudu, se saattaa tuottaa vihan, pe-
lokkuuden, epavarmuuden ja provosoi-
tumisen tunteita. Tama taas saa heidat
toimimaan kuten toimivat tilanteessa.
8A:n poikien mahdollisia taustatekijoita,
tunteita ja tarpeita: Oireilevan kaytok-
sen takana voivat olla vaikeudet kotona,
kokemus ulkopuolisuudesta tai koke-
mus epareilusta kohtelusta. Kiusaami-
sessa voi olla kyse vallan tavoittelusta
ja oman aseman maarittelemisesta
hierarkian ylapuolelle. Tama saattaa
toisaalta olla my6s (puuttuvan) autono-
mian tavoittelua.

Miten tilanteen voisi ratkaista tai miten sita
voisi kédsitellé? Keita tarvitaan mukaan?

Keskustelu ilmoittajan porukan kanssa:
Tuetaan, kuunnellaan ja kysytaan, mita he
tarvitsevat tai mita pitaisi tapahtua, jotta
asia korjaantuisi.

Keskustelu 8A:n poikien kanssa: Ensin
luodaan keskusteluyhteys ja kokemus
siita, etta heita kuunnellaan. Myotatun-
toinen kuuleminen auttaa kartoittamaan
vihapuheen takana olevia tayttamattomia
tarpeita. Miksi he kokivat tarpeelliseksi
kayttaa sanaa ja uhata vakivallalla?
Kun keskusteluyhteys on saatu, voi kes-
kustelun lisaksi kertoa siita, minkalainen
historia n-sanalla on, miksi sita ei kuulu
kayttaa ja miten sen kaytto vaikuttaa
sen kohteena oleviin ihmisiin.



Tarvittaessa keskusteluun voi ottaa mu-
kaan huoltajia ja oppilashuoltoa.

8A:n porukan ja ilmoittajan porukan
kesken voi jarjestaa naiden liséksi yhtei-
sen selvittamiskeskustelun, jos rasismia
kokeneiden osapuolten mielesta se

on hyva idea tai he sita toivovat. Tassa
tulee kuitenkin olla varovainen, silla ra-
sismi ei ole soviteltava asia eika kenel-
lekdan saa tulla oloa, etta tilanne ei ole
tasapuolinen.

Jos n-sanan kaytto on ongelma koko
kouluyhteisossa tai tietyissa luokissa,
kannattaa sanasta puhua luokassa.
Sanasta voi puhua kayttamalla nimi-
tysta “n-sana”, mutta ei lausuta sanaa
itsessaan.

Mustat ihmiset ovat ottaneet n-sanan
myos omaan kayttoonsa ja muuttaneet
sen merkitysta omassa kaytossaan. Jos
sanaa kayttavat ovat itse mustia, he
saattavat argumentoida, etta heilla on
oikeus kayttaa kyseista sanaa. Silloinkin
heidan kanssaan on syyta keskustella
ja kuunnella heidan ajatuksiaan sanan
kaytosta. Kaikki mustat ihmiset eivat
halua kuulla n-sanaa edes toisilta mus-
tilta. Muutenkin kannattaa pohtia, halu-
taanko etta siita tulee koulun kaytavilla
kuultava sana.

Vakivallalla uhkailusta voi olla syyta
soittaa poliisille ja ilmoittaa osapuolten
huoltajille. On tarkeaa taata, etta ku-
kaan ei ole vaarassa.
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Mita tehddan, ettei vastaavaa tapahtuisi
jatkossa (ennaltaehkéisy)? Miten antira-
sistisista toimenpiteistd tarvittaessa tiedo-
tetaan koko koulun tasolla?

Puhutaan luokissa n-sanasta ja muista
rasistisista sanoista, jotta oppilaat ja
opettajat tiedostaisivat niiden histo-
rian, merkityksen ja vaikutukset ihmi-
siin. Huom! Varsinkaan mustiin liitettya
n-sanaa, venalaisiin liitettya r-sanaa

tai romaneihin liitettya m-sanaa ei tule
toistaa itsessaan.

Puhutaan luokissa siita, etta vakivalta ja
vakivallalla uhkailu on rikos.

Tasta kyseisesta tilanteesta ei ole syyta
tiedottaa koko koulun tasolla. Saman-
tyyppisista, toistuvista tilanteista ja nii-
hin puuttumisesta kannattaa ilmoittaa.
Tiedottaa voidaan esimerkiksi jarjeste-
tyista keskusteluista rasistisiin sanoihin
ja vakivallalla uhkailuun liittyen. Tie-
dottaminen voidaan tehda esimerkiksi
aamunavauksen yhteydessa tai Wil-
ma-viestilla.
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