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Att tala med sma barn om rasism, etnicitet och hudfarg: tips
och exempel

Marjukka Rauhala och Hanna-Leena YIénen, Vara Gemensamma Barn rf, 2021.

Det &r bra att diskutera rasism, liksom andra svara samhilleliga fragor, med alla barn. Rasism kan
emellertid inte avhandlas bara under en enstaka diskussion.
Verksamhetssatt som motarbetar rasism ska finnas med i vardagen.

Varfor ar det viktigt att behandla temat redan med sma barn?

v Barn observerar sin sociala varld och vuxnas verbala och icke-verbala budskap som kan
vara oavsiktliga/omedvetna. Om man inte talar direkt om rasism med barn, 1ar de sig om
det “indirekt” genom att observera sina foraldrar, vanner och medier.

v Till och med spadbarn skiljer pa olika hudfarger. Genom att tala om hudfarger med barn
lr du dem att dmnet inte &r ett tabu och Gppnar pa sa satt en majlighet till djupare
diskussion. Pa s& satt hjalper du barnet att hitta ett sprak for att beskriva sig sjélv och
pa ett naturligt satt férhalla sig till skillnader mellan manniskor.

v Inom smabarnspedagogiken ar det av storsta vikt att ingripa i rasism, eftersom
sarskilt de sex forsta aren ar viktiga for hur barnets attityder utformas. De normer
och kategorier i gemenskapen som tillagnas i barndomen om olika
manniskogrupper paverkar hur méanniskor férhaller sig till andra ocksa nar de ar
vuxna.

v Under 7-aringar &r sarskilt benagna att lyssna pa och tillagna sig de vuxnas lardomar.

Vad ar ett antirasistiskt grepp?

Ett antirasistiskt grepp utgar frdn erkdnnande och identifiering av saval rasism som egna
férdomar, privilegier och attityder. Det kraver kontinuerlig sjalvreflektering och att lara sig nya
saker samt dvning i att satta sig i ndgon annans stallning. Ett antirasistiskt grepp &r aktiv
verksamhet. Man maste alltid ingripa i rasism.

Man maste tala med barn om orattvisan som &r forknippad med rasism, eftersom redan sma barn
ser, upplever och aterger rasism. Barn maste ges verktyg for att bekdmpa rasism och man maste
l&ra dem hur viktigt det ar att behandla alla rattvist. Att motsatta sig rasism ar dock inte ett
hjaltedad, utan vars och ens skyldighet. Diskutera @mnet 6ppet och utan radsla. Erkénn din egen
okunskap och vaga gora misstag och be om ursakt vid behov.
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Tips och exempel

Sag som det ar

Rasism ar ett fenomen dar en person i en viss manniskogrupp anses vara
mindervardig i férhallande till en person som hor till en annan ménniskogrupp, till
exempel pa basis av hudfarg eller kultur. Du kan ocksa beratta for barnet att
rasism férekommer p3 alla h&ll i varlden. Aven om alla ménniskor enligt Finlands
grundlag och manniskorattsavtal &r lika varda och i en likvardig stélining, sa finns
det ménga manniskor som detta inte férverkligas for. Av historiska skél har en vit
manniska fortfarande en privilegierad stalining i vart samhélle i forhallande till
andra. Nedan hittar du exempel pa hur man kan inleda diskussionen.

Aven om vi ménniskor alla &r lika vérda, behandlas vissa ménniskor sémre &n andra till
exempel pa grund av sin hudférg. Det har kan leda till mobbning och diskriminering och
forsvéra en manniskas liv. Vi ménniskor mérker inte alltiad sédana missforhallanden och
orattvisor som inte beror oss sjalva. Darfor ar det bra att prata om de har sakerna tillsammans
sd att vi kan astadkomma foranaring.

Vi har alla var egen hudférg. Det finns manga olika hudférger i varlden. Hurdan ar din hudférg?

Hurdana hudférger finns det i din vankrets eller familj? Hudfarg sager ingenting om hurdan en

manniska &r, vad hen vet, vad hen tycker om eller ens var hen &r fédad. Utifran kan vi inte dra
slutsatser om hurdan en person &r inutj, men vissa forséker énda. *

For ldnge sedan, innan du féddes, kom en grupp vita manniskor pa idén om ras. De fordelade
madanniskor efter hudfarg och havdade att de vita ar battre, smartare och vackrare. Och att de
adarfor fortianar battre saker an andra. Det ar inte alls sant och inte rattvist! Men det ar en
berattelse som har berattats lange. Nér folk tror pa den har historien, som inte &r sann, sd kallas
det rasism. *

K/
0‘0

Rasism syns pd manga sma och stora satt, till exempel som oréttvisa regler, idéer eller
sedvanjor. Rasism finns overallt, dven om vi inte alltid marker det. Darfor ar det viktigt att tala
om det och tillsammans gora saker béttre! *

*Kalla: Madison, M. & Ralli, J. 2021.
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Anta inte
Var uppmarksam pa att du sjélv inte gér antaganden och generaliseringar utgaende
fran en individs hudférg, religion eller bakgrund.
Var
medveten

Var medveten om dig sjalv, dina fordomar och privilegier. Undvik passivitet nar det
géller rasism och var medveten om olika satt att reagera som ocksa vi
yrkespersoner kan gora oss skyldiga till: att undvika amnet, att ringakta amnet, att
tysta diskussionen och att forneka saken.

Tala om kanslor

Det &r bra att hjalpa barnet att satta ord pa sina kanslor och att ocksa beratta om
sina egna kanslor utan att sjalv ga alltfor djupt in i kAnsloreaktionen. Till exempel:

Det hédr kan kédnnas orattvist for dig och det ar det ocksa. Det far gora dig arg och skapa
kénslor av ilska. Saken gor ocksa mig arg.

Om barnets omgivning och narmaste krets ar mycket vit, beror det kanske inte
barnet pa samma s&tt som om det i den egna ndrmaste kretsen finns personer
som rasifieras.

Ta litteratur till hjalp

Sarskilt med mindre barn kan det hjalpa att konkretisera saker genom att lasa
barnbdcker om temat eller tillsammans se program som behandlar &mnet pa en
niva som ar lamplig for barnets alder. Saken kan behandlas ocksa genom att
teckna och leka.

Det &r bra att Iasa bocker med barnet dar det forekommer manga slags
huvudpersoner som ser ut pa olika satt och befinner sig i olika situationer. Med hjélp
av bocker kan man ocksa lara sig empati, att satta sig in i en annan manniskas
stéllning. Var emellertid uppmarksam pa att bockerna inte ska fokusera endast pa en
“offerupplevelse” eller en kansla av utanforskap. Bockernas huvudpersoner ska raka
ut for lika mangsidiga saker som vita huvudpersoner.

| slutet av denna text hittar du en lista Over barnbocker som rekommenderas.
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Ta ansvar

Beratta att rasism och orattvisa som hanger ihop med den inte ar barnets fel och
att barnet inte behdver kdnna skuld dver saken. Beratta att det ar vuxnas uppgift
att bygga en varld dar varje barn har det bra.

Ni kan dock tillsammans med barnet fundera Gver satt att paverka. Ni kan diskutera
till exempel hur barnet kan vara en god kompis till alla och ta alla med i leken.
Beratta att i skolan och daghemmet ska man alltid beratta for de vuxna om man ser
eller hor rasism, skallsord eller mobbning. Férega sjalv med gott exempel som en
vuxen som férdémer rasism och ingriper i diskriminering.

Fundera ockséa 6ver hur bocker, leksaker och andra material pd daghemmet
behandlar amnet. Se till att dessa inte forstarker stereotypier om olika
manniskogrupper.

Beakta i vardagen

Nar barnet och du ser eller hor stereotypiserande prat eller bildmaterial, stanna
tilsammans upp och fundera dver saken. Strava aktivt efter att bryta skadliga
stereotypier och att ratta till felaktiga uppfattningar. Det racker inte att diskutera
rasism med barnet en gang, utan man maste orka uppmarksamma missférhallanden
pa nytt varje gang man stoter pa dem.

Forega modigt med gott exempel genom att ingripa i rasism. Beratta till exempel
varfér négot ni ser pa tv eller laser i tidningen &r fel. Erbjud barnet manga slags
objekt och leksaker att identifiera sig med.

Observera ocksa vilka uttryck du anvander och upprepar. Vilken farg talar man till
exempel om nar man talar om hudfargad? Anvands termen allmant pa
daghemmen? Ger det en vilseledande bild? Tar den hansyn till allas hudfarger?

Rasistiska uttryck kan forekomma sarskilt i aldre barnbdcker. Den vuxna behdver inte
ldsa dem hogt, utan kan beratta for barnen att man har anvander ett
fult/férolampande ord.

| bockerna kan det finnas mycket stereotypa beskrivningar av olika lander,
medborgarskap eller etniska grupper. Till exempel kanske de omnamner Afrika som
om det vore ett land dér alla manniskor bor pa ett visst satt. Den vuxna har till
uppgift att utvidga bilden och beratta for barnet att verkligheten ar mycket mer
mangfasetterad.
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Ge tid och plats

Fdrsakra dig om att samtalssituationen ar en lugn stund, och att ni har plats och tid
for fragor och diskussion.

Det ar bra att ge barnet tid och utrymme att smalta saker. Samtidigt ar det viktigt
att inte lamna barnet ensam med sina tankar och kanslor efter den gemensamma
diskussionen. Det &r bra att frdga barnet hurdana tankar och fragor saken véckte
och berétta att barnet kan vanda sig till dig om det &r ndgot barnet annu grubblar
pa eller funderar Sver.

Ge utrymme for att tala, delta och paverka

Skapa tryggare rum for de barn du arbetar med. Varje grupp kan skapa sina regler
for ett tryggare rum. Det &r viktigt att varje barn i gruppen kan paverka
daghemmets vardag och uppleva delaktighet.

Att ingripa i rasism och stoda ett rasifierat barn

Vardesatt individen som sig sjalv

Det r aldrig en 16sning pa rasism att uppmuntra barnet att forandra sitt beteende
eller utseende till att vara "mer finskt” eller for att "passa battre in i gadnget”. Barnet
ska kanna sig vardesatt som sig sjalv. Barnet ar inte heller skyldigt att vara
kulturtolk for sin kultur, etnicitet eller religion.

Var inte "fargblind”

Ofta hér man manniskor sdga att de inte ser farger alls nar det galler manniskor.
Yttrandet som har goda avsikter vander sig emellertid ofta mot sig sjalv. Genom att
forneka betydelsen av hudfarg kan man férminska rasifierade barns erfarenheter av
rasism. Trots att det &r svart, sd ar det viktigt att satta ord pa detta. Om man
fornekar for barnet att det finns hudférger, kan man ga miste om viktiga verktyg for
att luckra upp, motarbeta och forsta rasism.

Lyssna, trosta och bekrafta

Fraga, lyssna och visa empati. En god sjélvkédnsla skyddar mot skrdmor som
mobbning och rasism orsakar. Det basta vapnet mot vara egna fordomar ar empati
och att utveckla den. Empatin utvecklas genom att lyssna aktivt och stélla fragor.
Var redo att ta emot och hdra ocksa om svara upplevelser. Barn kan lata bli att
beratta om sina upplevelser for att skydda de vuxna.


https://www.washingtonpost.com/news/answer-sheet/wp/2016/03/30/the-danger-of-teaching-children-to-be-colorblind/?noredirect=on&utm_term=.5b7b7cc4e6cf
https://www.washingtonpost.com/news/answer-sheet/wp/2016/03/30/the-danger-of-teaching-children-to-be-colorblind/?noredirect=on&utm_term=.5b7b7cc4e6cf
https://www.washingtonpost.com/news/answer-sheet/wp/2016/03/30/the-danger-of-teaching-children-to-be-colorblind/?noredirect=on&utm_term=.5b7b7cc4e6cf
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Pressa inte att tala

Alla barn med en mangkulturell bakgrund eller som rasifieras gar inte igenom
samma svarigheter. En del vill inte eller har inte ett behov av att tala om saken med
dig. Vi ska alla aktivt stdda dem och vara redo att svara nar det finns ett behov.

Utred och ingrip

Det &r skal att ingripa malmedvetet i rasistiska situationer. Ansvar for att reda ut
situationen ska alltsa aldrig lamnas pa barnets axlar, utan de vuxna maste ingripa i
rasism och fdlja med att situationen verkligen utreds.

Diskutera och ge rad

Vardesatt barnets egna satt att handla i situationen och hjalp hen att utveckla dem.

Att ingripa i rasistisk mobbning och diskriminering:
v/ Sta pa dig och var saklig.

v' Tala om saker med deras ratta namn fran bérjan och ga inte med om nagon
férminskar det som skett.

v Om det &r frdgan om en situation mellan barn, I6nar det sig att involvera allas
vardnadshavare/nara vuxna i att reda ut saken. Barnen tar namligen ofta modell just av
dessa personer i sitt beteende. Varje vardnadshavare/nara vuxen &r en individ, och det
ar bra att 6vervéga olika satt att reda ut situationen fran fall till fall.

v' Den vuxna som ansvarar for platsen dar handelsen skett (larare, handledare, tranare)
ansvarar for utredningen av den rasistiska situationen. Om hen inte vill tillkdnnage
eller ingripa i rasismen, kontakta chefen.

Kom ihdg att knamn och mobbning ocksa kan vara émsesidigt.

Dessutom: Medling fungerar i situationer dér bada parterna &r skyldiga, inte i situationer
dar

den ena &r subjekt och den andra objekt. Man kan inte "bli sams” om rasism, det ar nagot

som ska fordomas. Medling som géller nagons etniska bakgrund &r inte ratt mekanism att
ingripa i rasism. Man maste stalla upp tydliga grénser for rasism, inte media.

v" GOr en brottsanmalan om situationen kraver det.
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Att ingripa i rasism fran vuxnas hall

| situationen:

<

\

<

Avbryt situationen.
Lat dig inte provoceras.
Lamna inte barnet ensam. Stéd och lyssna.

Om du maérker att en vuxen talar eller handlar rasistiskt sa att ett barn hér, kan du sjalv
framfdra din syn pa saken.

Efter situationen:

\

<

\

Ta upp saken nar barnen inte ar dar.
L&t dig inte provoceras.
Beratta for chefen och be hen delta i diskussionen vid behov.

Beratta varfor handlingen/kommentaren ar problematisk och vem den kan skada. Ta hjalp
av fakta.

Kontakta vid behov:
o Chefen/en hogre chef/chefen for smabarnspedagogiken
o Diskrimineringsombudsmannen www.syrjinta.fi/sv (diskrimineringsfall)

o Riksdagens justiticombudsman
https://www.oikeusasiamies.fi/sv/web/guest/hur-gor-man-ett-klagomal-
(barnets rattigheter)

Personalen inom smabarnspedagogiken har ocksa anmalningsskyldighet om
missforhallanden eller hot om missférhallanden som riktar sig mot genomférandet av
smabarnspedagogiken. Syftet med anmalningsskyldigheten ar att stirka de metoder
som personalen inom smabarnspedagogiken har for att ingripa i missforhallanden eller
hot om missforhallanden som riktar sig mot barnets smabarnspedagogik, sa att de
snabbt uppdagas och kan dtgardas i tid.


http://www.syrjinta.fi/sv
http://www.oikeusasiamies.fi/sv/web/guest/hur-gor-man-ett-klagomal-
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En antirasistisk och inkluderande fostrare

v Lar barnen att mansklighet ar det viktiga, inte hudfarg. Alla manniskor ar lika vardefulla.
Beratta att detta i praktiken inte alltid forverkligas, utan hudfargen paverkar hur
manniskor ses.

v' Berétta om privilegier och vad de innebar. Ge barnen exempel pa privilegier, sa som att
fa rora sig fritt i affarer utan att en vakt standigt foljer efter, eller att slippa fundera 6ver
om man &ar den enda som sticker ut ur mangden péa grund av sin hudfarg varje gang
man deltar i nya sammanhang.

v' L3s och titta med barnet pa litteratur, filmer och program déar det férekommer en
mangfald av ménniskor i alla slags uppgifter och roller.

v' Valj med avsikt bocker som enligt barnets aldersniva beréttar om historia (bl.a. slaveri
och kolonialism, assimilation av samerna) och manniskorattsrorelser.

v Se till att det vid enheten for smabarnspedagogik finns leksaker som alla barn kan
identifiera sig med.

v' Lér dig att forklara rasism med egna ord. Nar du marker rasism i vardagen, papeka det
for barnet och tala 6ppet om det. Det hjalper barn att géra detsamma nar de sjalva blir
vuxna.

v' Ge barnet medel att bekdmpa rasism till exempel genom att lara barnet vanskaps-
och empatifardigheter. Uppmuntra barnet att berdtta om missférhallanden som det
stoter pa for en vuxen.
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