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RAUHANKOULU 

Perustettu vuonna 1998 tukemaan  

kouluja ja opettajia rauhan- ja  

kehityskasvatustyössä 

Ylläpitäjinä Suomen Rauhanliitto ja  

Rauhankasvatusinstituutti ry 

Sitoutumatonta  

kansalaisjärjestötoimintaa 

Näkyvin toiminta  

Rauhan ja kehityksen toimintapäivät 

 



Rauhan ja kehityksen  
toimintakokonaisuudet -hanke 

2010 Rauhankoululle Ulkoministeriön  

2-vuotinen tuki hankkeelle 

Toiminnan kehittäminen ja toteutus   
Turku, Tampere, pk-seutu,Vaasa ja ruotsinkieliset alueet 

Koulutusta kasvatusalan ammattilaisille 

Tuki ja koulutus rauhankouluohjaajille 

Opetusmateriaaleja & nettisivut 

Projektikoordinaattori 



Toiminnan tavoitteet 

 Edistää toimintaa yhteisöllisyyden,  

ihmisoikeuksien toteutumisen ja  

väkivallattomuuden puolesta nuorten omissa 

elinympäristöissä ja globaaleissa kysymyksissä 

 Kestävä rauha, muutos (toivon pedagogiikka) 

Dialogisuus, ihmettely, kyseenalaistaminen 

 ja kriittisyys 

Ops: yleiset tavoitteet sekä suhteessa  

osallistujiin, rauhantyöhön, yhteiskuntaan 

 



Rauhan ja kehityksen  
toimintakokonaisuudet 

 Rauhankoulun toimintakokonaisuudet koostuvat  

kullekin osallistuvalle luokalle kahdesta toimintapäivästä 

ja välitehtävästä. 

 Ensimmäisessä toimintapäivässä tarkastellaan 

valittua rauhankasvatuksen teemaa yksilön  

näkökulmasta draaman avulla. 

 Ensimmäisen tapaamisen jälkeen ryhmä saa  

välitehtävän, jonka kautta aihetta syvennetään ja  

viedään kohti oppilaan arkielämää. 

 Jälkimmäisen toimintapäivän tarkoituksena on  

katsoa teemaa laajemmin ja antaa ilmiöille nimiä. 



Ensimmäisen toimintapäivän rakenne 

 Virittäytyminen 
– Ryhmäytyminen 

– Lämmittely 

– Tutustuminen 

 Teeman, aiheen käsittely 
– Draamatarina 

– Konfliktipatsaat / -kohtaukset 

– Tms. osallistava menetelmä 

 Lopetus 
– Välitehtävän ohjeistus 

– Arviointi 

– Yhteinen kokoontuminen 

 



Toisen toimintapäivän rakenne 
Virittäytyminen 

– Ryhmäytyminen, lämmittely 

– Ensimmäisen toimintapäivän muistelu 

Teeman, aiheen syventäminen 
– Osallistavat menetelmät 

– Konfliktipatsaat / -kohtaukset 

– Valittua teemaa katsotaan laajemmin, ilmiöille  

annetaan nimiä, sekä osallistujien arjen taso:  

Näkyykö teema osallistujien elämässä? 

Lopetus 
– Kokonaisuuden arviointi ja purku 

– Yhteinen kokoontuminen 



Draaman keinot Rauhankoulussa 

Draamatarinat 
– Käsikirjoitettuja kokonaisuuksia, joissa tarina  

kulkee erilaisten draamaharjoitusten avulla 

– Tarkastellaan valittua teemaa yksilön näkökulmasta 

– Esim. draamatarinat Rosa Parks, Mohammed  

ja Ruma ankanpoikanen 

Konfliktipatsaat/ -kohtaukset 
– Tärkeää, että tilanne on etäännytetty ryhmästä 

– Tarkoitus saada uusia näkökulmia tilanteeseen  

sekä luoda turvallinen etäisyys ja tila ihmisille ja 

ryhmälle käsitellä arkojakin asioita 

- Kaikkien osapuolten kuuleminen, ymmärryksen 

ja empatian lisääminen 

 



Draamatarinat eli toimintapäivien sisällöt 
 

1-3 luokkalaisten tarinat: 
 Kantavina teemoina terveen itsetunnon vahvistaminen, 

toisten huomioiminen, yhteistoiminta 

4 - 6 luokat: 
 Kasvaminen globaaliin vastuuseen, yhdenvertaisuutta  

edistävä elämäntapa 

 henkilötason konfliktien ja väkivallan syiden pohtiminen 

Yläkoulu, lukio: 
 Pohditaan arkisia ja globaaleja konflikteja,  

ihmisoikeuskysymyksiä ja ihmisen mahdollisuutta  

toimia paremman maailman puolesta 

 
 Oleellista: kannustaa ihmisiä aktiiviseen  

maailmankansalaisuuteen ja globaaliin vastuuseen,  

joka perustuu ihmisoikeuksien kunnioittamiseen 



Kehityskasvatus Rauhankoulussa 

(Kolbin malli – kokemuksellinen oppiminen)  

 1. Itse nähty, koettu elämys 

   (Draama- ja osallistavat menetelmät) 

 2.Faktakysymykset - Mitä tapahtui? 

 3. Miten, miksi, mitä? Yleisempi ilmiö,  

johon liittyy (Lisää tietoa ja tietoisuutta) 

 4. Liittyykö meidän elämään?  
(Soveltaminen osallistujien arkeen) 



Miksi juuri draamamenetelmät? 

 Tunne -> syvempää oppimista 

 Vakavasti otettava leikki; tilanteessa oppiminen

 Erilaisten (väkivallattomien) mallien  

testaaminen 

Oppilaslähtöisyys, osallistavuus 

 Keskiössä aiheiden käsittely, ei hyvä  

Näytteleminen 

 

– Lähteenä mm. Owens & Barber: Draama toimii 



  Rauha ei tarkoita vain  

ristiriitojen poissaoloa,  

vaan oikeudenmukaisuuden  

läsnäoloa. -Martin Luther King 

Konfliktit ovat luonnollisia.  

Rauha on konfliktien  

ratkaisemista väkivallattomasti  

ja luovasti. 

–Rauhantutkija Johan Galtung 


